SPECIJALNA
r 1 BOLNICA ZA OIB 75082310877 ravnateljstvotel. +3851 468 4401 tel +385 1 468 4400
PLU(J\ E BOLESTI Reg. 3118150607 web. www.pulmologijahr fax  +3851 4612247
LOCKEFELLERO M.B. 0gg8796 IBAN HR1424020061100958118 mail. bolnica@pulmologija.hr

Ur.broj: 02-451/2023
U Zagrebu, 29.08.2023. godine

Na temelju Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
i ¢lanka 31. Statuta Specijalne bolnice za plu¢ne bolesti (dalje: Bolnica), Bolnica dana 29.08.2023.
godine raspisuje

NATJECAI
za prijem u radni odnos za radna mjesta

1. Medicinska sestra/tehnicar (m/z) - 3 izvr3itelja na neodredeno vrijeme
Uvjeti: zavriena srednja $kola za medicinske sestre, odobrenje za samostalan rad.

2. Citolo3ki tehnicar (m/Z) — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme (zamjena do povratka privremeno
odsutnog zaposlenika)
Uvjeti: zavrSena srednja 3kola za zdravstveno-laboratorijskog tehni¢ara, poloZen struéni ispit,
zavrsen tecaj za poslove citodijagnostike.

3. Visi strucni savjetnik za informatiku (m/z) - 1 izvritelj na neodredeno vrijeme
Uvjeti: zavrden preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni
studij tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva u struci, znanje engleskog jezika.

4. Visi strucni savjetnik za financije (m/Z) - 1 izvrditelj na odredeno vrijeme (zamjena do
povratka privremeno odsutnog zaposlenika)
Uvjeti: VSS, preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ekonomije, 1 godina radnog iskustva u
struci, znanje engleskog jezika.

|zrazi koji se koriste u objavljenom Natjecaju, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj duzni su dostaviti: vlastoruéno potpisanu zamolbu/prijavu sa
navedenim kontakt podacima — adresa elektronicke poste i broj mobitela, Zivotopis, presliku osobne
iskaznice, dokaz o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja (ad 1. i 2. svjedodzbe; ad 3. i 4. diploma); odobrenje
za samostalni rad (ad 1. i 2.); potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica) ne stariju od dana objave natje&aja, uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana).

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostavljaju u preslici i na hrvatskom jeziku.

Radni odnos se zasniva uz probni rad u skladu s Pravilnikom o radu Bolnice.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja na temelju posebnog zakona, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja na temelju posebnog
zakona, kandidat je duZan priloZiti svu dokumentaciju propisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava na koje se poziva.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21;
dalje Zakon), a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni
su uz prijavu na natjeCaj i dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja prilo#iti i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona. Popis potrebnih dokaza
dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava®20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), a koji u trenutku podno3enja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
propisane u clanku 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis potrebnih dokaza
dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duZni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na Natje¢aj smatra se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz Natje¢aja. Urednom prijavom smatra se ona koja sadrZava sve
podatke i priloge navedene u Natjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave kao i prijave kandidata
koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz Natjetaja i prijave bez traiene dokumentacije, nece se
razmatrati. Ukoliko na prijavi ne bude to&no naznadeno radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje,
prijava se nece razmatrati.

Bolnica zadrZava pravo dodatnog testiranja kandidata te pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za obradu njegovih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama Op¢e uredbe o zastiti osobnih podataka.

Kandidati ée o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem web stranice Bolnice.

Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana od dana objave Natjecaja na web stranici Bolnice
iskljugivo postanskim putem, preporu¢enom posiljkom, na adresu: Specijalna bolnica za plucne bolesti,
Rockefellerova 3, 10000 Zagreb, uz napomenu: »Za natje€aj — ne otvarati«.

.D. RAVNATELIA
Gordana Stixjan|Markovi¢, dr.med.

AN



