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BOLNICA ZA OIB ravnateljstvo tel.
PLUCNE BOLESTI | Reg. 31181508 b o
M.B X [ IBAN HR6023600001101352260

Ur. br.: 02 - 384/2019
U Zagrebu, 30.09.2019. godine

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN 128/2017) i ¢lanka 31. Statuta Specijalne bolnice za pluéne bolesti, a u vezi raspisanog Natjecaja
objavljenog dana 06.09.2019. godine u Narodnim novinama br. 84/2019, Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i web stranici Specijalne bolnice za pluéne bolesti, za zapo$ljavanje pripravnika na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, radi stjecanja prvog radnog iskustva/pripravnistvo, putem
mjere HZZ-a — potpore za zaposljavanje, a sve na temelju Plana Ministarstva zdravstva za prijem
pripravnika u zdravstvene ustanove koristenjem potpora za zaposljavanje putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, klasa: 023-03/19-01/99, urbroj: 534-01/8-19-14 od 18. travnja 2019. godine, ravnatel]
Specijalne bolnice za plu¢ne bolesti donosi

ODLUKU
O ODABIRU KANDIDATA

Za zaposljavanje pripravnika na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, radi stjecanja prvog
radnog iskustva/pripravnistvo za radno mjesto zdravstveni tehnicar/ka , SSS — 2 izvriitelja,
odabrani su lvona Luci¢, SSS i Mislav Paden, SSS.

Il Sa kandidatima iz tocke |. ove Odluke po dobivanju suglasnosti Sredisnjeg ureda Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje zakljuciti ce se Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12
mjeseci u punom radnom vremenu, radi stjecanja prvog radnog iskustva. Poziv za sklapanje
Ugovora o radu kandidatu ce bhiti dostavljen putem e-mail-a.

lll.  Ova Odluka objavit ce se na oglasnoj plociiinternetskim stranicama Specijalne bolnice za plucne
bolesti na dan donosenja.

Obrazloienje

Dana 06. rujna 2019. godine objavljen je Natjeaj u Narodnim novinama br. 84/2019, Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, web stranici Specijalne bolnice za pluéne bolesti, za prijem pripravnika u radni
odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci u punom radnom vremenu, radi stjecanja prvog
radnog iskustva, putem mjere HZZ-a — potpore za zaposljavanje, a sve na temelju Plana Ministarstva
zdravstva za prijem pripravnika u zdravstvene ustanove koristenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje, klasa: 023-03/19-01/99, urbroj: 534-01/8-19-14 od 18. travnja
2019. godine.

Nakon otvaranja i razmatranja zaprimljenih prijava te obavljenih razgovora s kandidatima koji su
dostavili uredne i pravovremene prijave, Povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto zdravstveni
tehnicar/ka predloZilo je da se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci u punom
radnom vremenu, radi stjecanja prvog radnog iskustva prime kandidati iz tocke I. ove Odluke. Sa
kandidatima iz tocke |. ove Odluke po dobivanju suglasnosti Sredi$njeg ureda Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, zakljuciti ¢e se Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u punom
radnom vremenu, radi stjecanja prvog radnog iskustva. Poziv za sklapanje Ugovora o radu te ostale
potrebne informacije kandidatu ce biti dostavljeni putem e-mail-a.

Prim. dr. sc. Marinkg/Art
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