Na temelju odredbe &lanka 26. 1 27. Zakona o radu ( N.N. br.93/14 ),&lanka 58, Zakona o
zdravstvenojzastiti(N . N.br.150/08,71/10,139/10,22/11,84/11,154/11,12/12,35/12,79/12,144/]
2.82/13,159/13,22/14), i ¢lanka 24. Statuta Specijalne bolnice za pluéne bolesti, Zagreb,
Rockefellerova 3, (u daljnjem tekstu: Bolnica) Upravuo vije¢e nakon obavljenog savjetovanja
s sindikalnim povjerenicima, na svojoj 24. redovnoj sjednici odrzanoj dana 02.veljace 2015.
godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika‘ica zaposlenih u ustanovi-poslodaveu. te mjere zastite od diskriminacije kao i druga
pitanja vaZna za radnikefice zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rjeSena kolektivnim
ugovorom koji obvezuje ustanovu-posiodavcea.

Qdredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike/ice koji su skiopili
ugovor o radu na necdredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u ustanovi-kod posiodavea ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova u ustanovi ureduju se posebnim
pravilnicima. Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova integralni je dio ovog
Pravilnika.

Pravilnici iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
urvedivanje uglavaka ugovora ¢ radu 2a pojedinog radnika/ice.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku/ici se mora omoguéiti da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko prave iz radnog odnosa razlitito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
radni¢kog vije¢a i poslodavea. kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje s¢ za
radnika/icu povoljniie pravo.

U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuuju na primjenu odredaba vaZeceg
Pravilnika o radu, Pravilnika o unwarnjem ustroju i sistematizaciji poslova, iste postaju
sastavni dio prava i obveza radnikafice i poslodavea iz sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik/ica obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom, saviesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i




uputama postodavea, odnosno ovlaktenih osoba poslodavea, duzan je usavr§avati svoje znanje
i vjestinu, &titi poslove 1 interese poslodavca 1 pridrazavati se sirukovnih i stegovnih pravilta
koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radnikufici za obavljeni rad
isplatiti plaéu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno podtivanje prava i dostojanstva radnika/ice jaméi moguénost izvriavanja
svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponadanje radnikafice ne $teti poslovanju 1 ugledu
postodavea i dok njegov uspjeh na radu 1 gospodarske prilike to dopustaju.

II. ORGANIZACIJA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Ustanova-posiodavac obavlja svoju djelatnost putem orgamizacijskih jedinica koje su u
funkeiji pruZanja zdravstvene zadtite, ekonomiénog i racionalnog poslovanija.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.
Unutamji ustroj organiziran je sukladno posebnom Pravilniku o unuiamjem ustroju i
sistemnatizaciji poslova.

Clanak 6. .
Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju, odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

IIL SKLAPANJE UGOYORA O RADU
Donosenje odluke o potrebi zape¥ljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Qdluku o potrebi zaposljavanja radnika/ice donosi ravnatelj na prijedlog voditelja
slufbe, dreéi se propisanih Kadrovskih normativa kod zapo§ijavanja zdravstvenih
radnikafica, odnosno plana zaposljavanja kod zapo3ljavanja nezdravstvenih radnika/ica.

Clanak 8,

Radni se odnos zasniva ugoverom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati uglavke propisane zakenom.

Ugovor o radu u ime ustanove-poslodavea zakljuduje ravnatel], odnosno osoba koju on
ovlasti,

Prava i obveze zdravstvene ustanove-poslodavca i radnika/ice iz ugovora o radu,
zakona i drugih opéih akata ostvaruju se od dana kada je radnik/ica podeo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnikafice je potrebno upoznati sa odredbama
Pravilnika o radu, Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji posiova i ostalih
pravilnika, obavijestiti ga gdje moZe do vaZecih pravilnika dodi, te odredbu o tome unijeti u
ngovor 0 radu.



Clanak 9.

Ugoveor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvjete.

Kao posebni uvjet u skiadu s Pravilnikom o unutarmjem ustroju i sistematizaciji
poslova utvrduje se:

- struéna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

. posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspjesno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugover o radu,

- godine Zivota,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 16.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnikfica se za postove s posebnim uvjetima rada
mora uputiti na lijeénicki pregled.

Za ostale poslove radnika/icu se moze uputiti na lije¢nitki pregled u svrhu utvrdivanja
opte zdravstvene i psihofizitke sposobnosti s tim da tro3kove pregleda snosi poslodavac.,

1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak t1.
Ugovor o radu skiapa se u pravilu na neodredeno viijeme.Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme obvezuje ustanovu-postodavea dok ga jedna od ugovornih sirana ne otkaze, ili dok ne

prestane na neki drugi nafin odreden Pravilnikom, Kolektivnim ugovoron, ili Zakonom o
radu.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijjeme, za zasnivanje radnog odnosa
&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posia ili nastupanjem
odredenog dogadaja Poslodavac s istim radnikom/icom smije sklopiti uzastopi ugovor o radu
na odredeno vrijeme samo ako za (0 postoji objektivan razlog koji se u tom ugovory mora
navesti.Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukijuéujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duzi od tri godine. osim ako je to
potrebno zbog zamiene privremenc nenazo¢nog radnikafice ili je zbog nekih drugih
objektivaih razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.Ako radnik/ica nastavi
eaditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koji je ugovor sklopljen, smatra se da je
skloplien na neodredenc vrijeme.

Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdeblja od tri godine za koji se
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.



Ugovor o radu na odredenc vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankorn
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ¢e na
vrijeme obavijestiti radnika‘icu.

Iza &l 12.iza tofke 2.dodaju se nove tolke 3, 4 i 3, koje glase:
3. Ugovor o radu ustupanjem radnika/ice

Kada posiodavac nema potrebe za radom odredenih radnika/ice,moZe svog radnikasicu
privremeno ustupiti u s njim povezano drustvo u trajanju od neprekidno najduZe Sest mjeseci
na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih posiodavaca 1 pisane suglasnosti
radnika/ice.Omoguéuje se priviemeno ustupanje radnikafice izmedu poduzeta koja imaju
istog vlasnika. Ugovor o ustupanju radnika/ice mora biti u pismenom obliku.Radnik/ica se ne
mode ustupiti korisniku za obavljanje istih poslova za neprekinuto razdoblje duZe od tri
godine.

4.Ugovor o radu ustupanjem radnika/ice u inozemstvo

Poslodavac moZe uputiti svog radnika‘icu u s njim povezano drustve u inozemstvo uz
njegovu pisanu suglasnost privremenc u trajanju najduze dvije godine, odnosno ustupiti tom
drudtvu na temelju sporazuma izmedu povezanth poslodavaca.

S.Agencija za privremeno zaposljavanje

Agencija za priviemeno zapodljavanje je posiodavac koji na temelju ugovora o
ustupanju radnika/ice,ustupa radnika/icu drugom poslodaveu za priviemeno obavljanje
poslova.Ustupljeni radnikfica je radnikfica kojeg agencija zapoSljava radi ustupanja
korisniku. Dok nisu ustupljeni, radnici/ce trebaju dobiti plaéu u visini prosjecne place koju su
primali u zadnja tri mjeseca.

Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomodnika ravnatelja koja su Statuton:
odredena kao uprava bolnice i koja su temeljena na odluci o tmenovanju za odredeno
razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u
dijelu ugovorenih posiova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluct ¢ imenovanju.

IV. PROVIERAVANJE STRUCNIH I RADNIH
SPOSOBNOST]I RADNIKA 1 PROBNI RAD
1. Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti
Clanak 14.

Strutne i radne sposobnosti radnikafice za pojedine poslove utvrdene Praviintkom o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o
radu putem prethodnog provjeravanja struenih i radnih sposobnosti radnika/ice.



Clanak 15.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih
radnih zadataka ili na drugi prikiadan nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik/ica treba
obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoritt probni rad.

U toku probnog rada radnik/ica obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i
to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije
trajati dulje od $est mjeseci.Ako je ugovoren probni rad otkazni rok Je najmanje sedam dana.

Probni rad moZe trajati najduze:

— mjesec dana: za radna mjesta IV, vrste za koje je opéi uvjet niZa struéna sprema ili
osnovna $kela

-dva mjeseca za radna mjesta Il1. vrste za koje je opci uvjet zavrieno srednjedkolsko
obrazovanie;

— trl mjeseca: za radna mjesta H. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema
steena prema ranijim vaZeéim propisima,oduosno zavren struéni studij ili

"

preddipiomski sveu€ilidni i veleuéiidni struéni studij

-§est myjeseci za radna mjesta l.vrste za koje je opci uvjet visoka struCna sprema

stefena prema ranijim propisima, odnosno zavrien prediplomski 1 diplomski

sveudilidni 1 veleudilidni struéni ili integrirant preddiplomski i diplomski sveuéilidni

studiy

Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
sl.) za onolike vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanie deset dana.

Clanak 18.

Nezadovoljavanje radnikafice na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora 0 radu,Na otkaz se se iz st.3.ovog €lanka ne primijenjuju odredbe Zakona o radu o
otkazu ugovora o radu,osim o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza,o podetku i tijeku
otkaznog roka, i o sudskom raskidu ugovora o radu. Radnikufici koji mje zadovoljio na
probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Ako poslodavac radniku/ici otkaz iz stavka I. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posijednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik/ica zadovoljio na probnom radu.

Clanak 19.
Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnikafice za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik/ica radi, druga osoba, ili
povjerenstvo koje imennje ravnatelj.



V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zadtite na radu

Clanak 20.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac | radnik/ica obvezni su se pridrZavati
odredbi Zakona o zadtiti na radu, Praviinika o zaStiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te
odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Zdravstvena ustanova obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika/ice na
rady, a oscbito: odr¥ava uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijenjuje
mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnikafica, spre¢ava Opasnost na radu, obavjeStava
radnike/ice o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnikafice je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

Obveza je radnikasice biti oviadtenikom poslodavca za poslove zastite na radu kada to
ravnatelj zatra%i , odnosna povjerenikom radnika/ica za zastitu na radu kad bude izabran.

2. Zaktita Zivota i zdravlja

Clanak 21.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik/ica je duZan raditi s huznom
pozormos$éu i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje kao i zdravlje i zivot drugih
radnika/ica, te sigurnost opreme.

O svakom uolenom nedostatku radnikfica je duzan bez odgadanja obavijestiti
radnika/icu zaduZenog 2a odrzavanje i sigumnost radnog prostora ¢ opreme.

Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik/ica je
duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugej okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno
ometa u izvrienju ugovorenih poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnikafica s
kojima radi.

O priviemenoj nesposobnosti za rad, radnikfica je duzan $to je prije moguce
obavijestiti nadleZznu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti
lijetnitku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

3. Zadtita privatnosti radnika
Clanak 23.

Radnici/ce su obvezni dostaviti peslodavcu sve podatke 1 izmjene dostavljenih
podataka, potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili
drugim propisom.



Podaci 1z stavka 1. su tajni.

Ravnatelj imenuje posebnu oviaitenu osobu za prikupljanje. koriStenje 1 dostavu
podataka iz stavka 1. ovog &lanka treéim osobama kada je to odredeno zakenom ili drugim
propisom te dostavljati samo one osobne podatke koji su nuZni 2a navedenu svrhu,a te Ce
podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drZavrih i javnih tijela.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika/ica, a podatke koje sazna
u obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Radnici/ice koji ne dostave podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose 3tetne posljedice
tog propusta.

VI. POSTUPAK I MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA/ICA |
ZASTITE OD DISKRIMINACLIE

1. Za$tita dostojanstva i zadtita od diskriminacije

Clanak 24.

Poslodavac &titi dostojanstvo radnikafica za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta
rada u kojima nede biti izlozeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja il spolnog
uznemiravanja ( u nastavku uznemiravanja) te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanja iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju povredu obveze 1z ugovora o
radu.

2. Postupak zadtite
Clanak 25.
Svaki radnik/ica ima pravo podnosenja prituzbe radi zastite svog dostojanstva i protiv
bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu {u nastavku prituZba).PrituZzba se podnosi u pisanom
obliku ili usmeno na zapisnik.

Clanak 26

Osobu ovladtenu za primanje i rjefavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika/ica i njezinog zamjenika imenuje ravnatel) ustanove.

Clanak 27.

Kada osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika primi pritiZbu vezanu za zaSiin
dostojanstva radnika/ice duzna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere
radi sprije¥avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ée se radnikaficu koji je prituzbu podnio, osobu
za koju se utvrdi da je uznemiravala radnikaficu, utvrditi ¢e se natin 1 okolnosti
uznemiravanja te izvesti i drugi dokazi u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te za svaki
relevantan dokaz sastaviti zapisnik.



Clanak 28.

Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnikasice su tajni i za njthovu
tajnost je odgevorna osoba iz ¢lanka 23. ovog Pravilnika koja je rjedavala prituzbu za zaStitu
dostojanstva radnika‘ica, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjesavanja
prituzbe, 0 emu moraju biti upozorene $to se Konstatira u zapisniku o obavijenim radnjama u
postupku.

VIL. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA/ICA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 29,

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom/ficom radi osposobljavanja za
samostaian rad. Pripravnik/ica je osoba koja se prvi put zapodljava u zanimanju za koje se
skolovala.

Pripravnicifice se mogu zapo§ljavati na radnim mjestima od 1. do L. vrste.

Natin osposobljavanja pripravnikasica, zdravstvenih radnikafica ureduje se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnikafica programima osposobljavanja pripravnika/ica.

Pripravniku/ici se mora odrediti struéna osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu |
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.Osposobhjavanje pripravnika/ica za
samostalan rad (pripravni¢ki staZ) traje najdu2e jednu godinu, ako zakonom nije drukéije
odredeno.

1, Pripravnicki sta zdravstvenih radnika/ica

Clanak 30,

Radi osposobljavanja za samostalan rad zaveienih ulenikafica i studenataiica
zdravstvenog usmjerenja, za koje jo zakonom propisana obveza pripravnitkog staza,
poslodavac je obvezan zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja
pripravnitkog sta?a s tolikim brojem pripravnikafica koliko je propisano na zakonom
zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 31.

Provodenje pripravnickoy staZa zdravstvenih radnika/ica, naéin osposobliavanja
pripravnika/ica za samostalan rad i polaganje drZavnog 1 strutnog ispita obavlja se prema
odredbama Pravilnika o pripravnickom stazu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika‘icu se moZe privremeno uputiti na
rad u drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 32.

Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik/ica obavlja pripravmicki staZ ili
osoba koju on ovlasti:

- upoznaje pripravnikaficu s programom pripravni¢kog staza i nad¢inom provodenja
programa,

. organizira i prati provodenje programa,



- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staZ u pripravni¢ko] knjiZici,

2. Pripravni¢ki staZ nezdravstvenih radnika/ica

Clanak 33.
Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, za pripravnikefice nezdravstvene
radnike/ice pripravnicki staz moze trajati najdulje:
— 3 mjeseca za obavijanje postova radnih mjesta ifl. vrste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje posiova radnih mjesta L. vrste.

Na zahtjev pripravnikafica pripravni¢ki staZ moZe se skratiti za jednu treinu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik/ica osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom/icom iz prethodnog stavka sklapa s¢ na odredeno
vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnikfica osposobliava donosi
program osposobljavanja pripravnikafica { ima obveze sukladno ¢lanku 29. ovog Pravilnika..

Provieru znanja i osposoblienosti pripravnikafica za samostalan rad provodi
povjerenstvo od 3 Zlana koje imenuje ravnatelj.Na zahtjev pripravnika/ica pripravniéi staZ
moze se skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac ocjeni da se pripravnikfica osposobio za
samostalan rad.

3, Struéno osposobljavanje za rad ( ,volonteri®)

Clanak 34.

Kad je strudni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe pomiti
osobu koja je zavrdila 8kolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposcbljavanja ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati
najduze koliko traje pripravnicki staz.

Sa pripravnikomficom - ,volonterom" =zakljuéuje se ugover o struénom
osposobliavanju za rad u pisanom obliku.

Broj ,.volonterskih mjesta” utvrduje se u skladu s Pravilnikom o kriterijitna za
primanje na pripravnidki staz zdravstvenih djelatnika.
VIII. RADNO VRIJEME

1. Raspored radnog vremena

Clangk 35,
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.



Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu i turnsu ili poslove Kkoji
zahtijevaju druk&iji raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze
odrediti druk¢iji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u
zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstva.

Clanak 36.
Ravnatel] odnosno voditelj organizacijske jedinice pisanom odlukom odluduje o
rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra zdravstva.
Radnici/ice moraju biti obavijedteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje yedan dana unaprijed, osim u stuéaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 37.
Radi trajnog 1 nesmetanog pruZanja zdravstvene zadtite gradanima, ravnatelj odluguje

- organiziranjn hitne medicinske pomoéi neprekidno kroz 24 sata,

radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,

organiziranju rada u smjenama i turnusu,

u slu¢ajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.
U slu€aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodiéna izmjena smjena.

Clanak 38.mijenja se u tolku 38.4.i glasi:
2. Puno radno vrijeme { DOPUNSKI RAD})
Clanak 38.a

Puno radno vrijeme ne moze biti duZe od 40 sati tjedno.Radnik/ica koji radi u punom radnom
vremenu moZe sklopiti ugovor o radu sa drugim poslodaveem v najduZem trajanju od osam
sati tiedno, odnosno do 180 sati godisnje. samo ako poslodavac da radniku/ici za takav rad
pisanu suglasnost.(dopunski rad).

Nepuno radno vrijeme

Nepuno radno vrijeme radnikafice je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

Rad u nepunom radnom vrememn ugovara se sukladno potrebama i interesima
ustanove,



Radnici/ice s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici/ice s plnim
radnim vremenom u vezi prava na dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor,dopust,
jubifarnu nagradu regres i sli¢no.

Kod sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnikfica je duzZan
obavijestiti ravnatelja o svim sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcima.

Nastavnici — zdravstveni radnicifice koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama
za potrebe visokih uilijta zdravstvenog usmjerenja mogu istedobno zasnovati radni odnos s
jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najvise dva visoka utiliSta zdravstvenog
usmjerenja na natin da u zdravstveno] ustanovi, ednosne visckom udili3tu obavljaju poslove s
nepunim radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 40 sati tjedno.

3. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 39.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zadtite na radu nije moguce zadtititi
radnikaficu od $tetnog utjecaja, radno vrijeme skratuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i sposobnost radnika/ice.

Poslovi iz stavka 1. ovoga Slanka su poslovi:

~ 5 otvorenim izvorima ionizirajuéeg zralenja,

- intravenozna aplikacija citostatika,

pod uvjetom da se obavijaju 2/3 radnog vremena.

Za poslove iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena na,
35 sati tjedno.

Radnikfica koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim
poslovima raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog
poslodavea,

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnirn
odnosom, skraéeno radno vrijeme iziednaéuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 40,

Raspored radnog vremena radnikafice koji rade skraceno ili u nepunom radnom
vremenu odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnikfica radi.

4, Prekovremeni rad

Clanak 41,

U slu€aju vise sile, izvanrednog povedanja opsega rada i u drugim sli¢nim sluéajevima
prijeke potrebe, radnikfica je duzan na pisani zahtjev ravnatelja, odnosno osobe koiu on
oviasti raditi du?e od punogodnosno nepunog tadnog vremena.Ako radnikfica radi
prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50 safi



tiedno.Prekovremeni rad pojedinog radnikafice ne smije trajati duze od sto osamdeset sat
godi¥nje,osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati dulje
od dvjesto pedeset sati godi¥nje.

Zabranjen je prekovremeni rad malodobnih radnika.

Trudnica, l‘OdltCl_] s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnikfica koji radi u nepunom radnom vremenu meoZe raditi
prekoviemeno samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

7a sate prekovremenog rada radnik/ica ima pravo na uvedanje satnice u visinl
propisanoj kolektivnim ugovorom.

5. Preraspodjefa radnog vremena

Clanak 42.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom jednoga razdoblja koje ne moze biti duze od 12 neprekidnih mjesect,u jednom
razdoblju traje duZe, a n drugom razdoblju traje kraée od punoga ili nepunoga radnog
vremena, na nafin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti
duze od punog ili nepunog radnog vremena.Preraspodjelieno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Preraspodjeljenc radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog yremena moZe trajati najduZe 4 mjeseca,osim ako kolektivnim ugovorom nije drukije
odredeno, u kojem slu€aju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Uvijeti i natin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektiviiim ugoverom.

6. Pripravnost i dezurstvo

Clanak 43.

Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite u zdravstveno)
ustanovi se moze uvesti rad u dezurstvu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada.

Vrijeme v kojem je radnik/ica pripravan odarvati sc na poziv za obavijanfe postova —
pripravnost ne smatra se radnim vremenon.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje se kolektivnim ugovorom.

Dedurstvo je oblik rada kada radnik/ica mora biti nazodan u zudravstvenoj ustanovi.Vrijeme
koje radnik/ic provede u dejurstvu smatra se radnim vremenom.Ukoliko je deZurstvo
odredeno unutar redovnog mjeseénog fonda radnih sati, vrijeme provedeno u dezurstvu placa
se kao redovan rad dok se vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjeseénog fonda radnih sat
plaéa kao prekovremeni rad.

Clanak 44,

Evidencija o radnicima i radnom vremenu v Bolnici vodi se sukladno odredbama Pravilnika o
sadrzaju i nadin i vodenju evidencije ¢ radnicima.

7. Rad po pozivu

Clanak 45.
Rad po pozivu, kao poseban oblik rada, koristi se u zdravstvenoj ustanovi kada



nastane problem iz sadr¥aja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazoéni radnici/ice ne
mogu rijesiti, niti se rjedavanje problema moZe odgoditi, a nije odredena pripravnost.

Rad po pozivu moZe narediti voditelj sluzbe u kojoj se rad treba obaviti, a nakon
primljene obavijesti o potrebi rada po pozivu,

Rad po pozivu koje radnikfica provede obavljaju¢i poslove po pozivu, smatra se
prekovremenim radom i tako se i placa.

8. Noéni rad

Clanak 46.

Noéni rad je rad radnika/ice kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama miora se Osigurati izmjena smjena, lake da
radnik/ica radi noéu uzastopee najduze jedan tjedan Noéni radnik/ica je radnik/ica, koji prema
svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje 3 sata u vremenu notnog,
rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmane tre¢inu svog radnog vremena
u vremenu noénog rada.

Maleljetik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

Za sate odradenog noénog rada radnik/ica ima pravo na uvedanje satnice sukladno
kolektivnom ugovoru.

Clanak 47.

Zabranjen je noéni rad malofjetnika/ice osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban, a punoljetni radnicifice nisu dostupni u kojem slucaju maloljetnik/ica ne smije raditi
u razdeblju od ponoéi do Cetin sata ujutro.

Nije dozvoljeno odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZs | ako
je ovlasteni lijeénik ocijenio da noéni rad ne ugro2ava njezin Zivot ili zdravije kao i Zivot ili
zdravlje djeteta.

9, Rad u smjenama i turnusima
Clanak 48.

Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika‘ica na
istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smjenski je radnik/ica onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekon jednog
tiedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.

Radnik/ica ima pravo na uvecanjc satnice sati odradenih u drugoj smijeni sukladno
kolektivnom ugovoru.Ako je rad organiziran u smjenama koji ukl] uéuje 1 noéni rad, mora se
osigurati izmjena smjena tako da radnik/ica u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan
tjedan.



Rad u tumusu smatra se rad radnikafica prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
posiodavca koji radnik/ica obavlja naizmjenitno tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno
u ¢iklusima 12-24-48.

10. Dopunski rad zdravstvenih djetatnika/iea
Clanak 49,

Zdravstveni radnici/ice mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena, ali ne dulje od jedne treéine punoga radnog vremena, sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zadtiti i podzakonskim propisima donesenim od minisira nadleZnog za
zdravstvo.

IX. ODMORI I DOPUST]I

1. Stanka
Clanak 50.
Radnik/ica koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor {stanku) od
najmanje 30 minuta u toku radnog dana.
Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj odnosno  voditel)
organizacijske jedinice svojom odlukom.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata
nzkon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 51.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnikfica ima pravo na dnevni
odmor od naimanje 12 sati neprekidno.

Radnikfica ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slutaju vige sile
(nesrede, elementarne nepogode, poZara i sl.) il potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 52.

Radnik/ica ima pravo na tjedni odmor u trajanju 48 sati neprekidno kojem se pribraja
dnevni odmor.

Dani tjednog odmora v pravilu su subota i nedjelja.

Ako radnikfica radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3, ovoga
¢lanka, moze se koristiti naknadno prema odluci ravnatelja odnosno voditelja organizacijske
jedinice,

Radniku/ici se u svakom slutaju mora osigurati koridtenje tiednog odmora nakon 14
dana peprekidnog rada.



Radniku/ici koji radi na dan tjednog odmora, subota ili nedjelja ima pravo na uvecanje
satnice za odradene sate sukladno kolektivnom ugovoru.

4. Godi3nji odmor
Clanak 53.

Radnikfica ima pravo na plateni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u
trajanju od najmanje ¢etiri tjedna (20 radnih dana) ,a maloljetnik/ica 1 radnik/ica koji radi na
poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaStite zdravlja 1 sigumosti na radu, nije moguce
zadtiti radnika/icu od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanje pet tjedana.

Radnik/ica koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
dusi od osam dana, stjeSe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 54.
Broj dana koji se uraunavaju u godisnji odmor utvrduje se prema :
1. duljim radnog staZa,
sloZenosti poslova,
posebnim socijalnim uvjetima,
uvjetima rada,
prema posebnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

“oE e

Clanak 55.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, dodaju dani
godisnjeg odmora prema ovim osnovama i mjeriiima:

a) prema duZini radnog staza
—od 5§ - 10 godina 2 radna dana
-od 10 — 15 godina 3 radna dana
—od 15 -20 godina 4 radna dana
—od 20 - 25 godina 5 radna dana
- od 30 - 35 godina 7 radna dana
- preke 35 godina 8 radna dana
b) prema sloZenosti poslova
— poslovi zdravstvenog radnika/ice specijaliste 5 radna dana

— poslovi VS$, odnosno zavrienim preddiplomskim i diplomskim sveudilidmim
i veleutilisnim struénim studijem (specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveutiliSnim studijem 4 radna dana

- poslovi V3S ,odnosno zavrdenim stru¢nim studijern ili zavrienim
preddiplomskim sveu¢ilidnim i veleutilisnim strudnim studijem 3 radna dana



— poslovi $88, VKV, iKV 2 radna dana
-ostali posiovi 1 radni dan

c) prema posebnim socijalnim uvjetima
— roditelju, posvopitelju ili staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jos po | radni dan
— roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta 3 radna dana
- invalidu sa 70% 1 vise
invalidnosti 2 radna dana
d) prema uvjetima rada

-rad u smjenama 2 radna dana

-rad v turnusn 2 radna dana

-rad s s pripravno$én ili dezurstvom 2 radna dana

- rad s najmanje 2/3 radnog vremena s izvorima 5 radna dana
ionizirajuéeg zraicnja

— na odjelima s bolesnicima koji se lijece
od aktivne the S radna dana
interventna pulmologija

e) prema posebnim uvjetima rada, s najmanje 2/3 radnog vremena
— na zatvorenim odjelima psihijatrijskih bolnica
— na odjelima s bolesnicima koji se lije¢e od AIDS-a
—na odjelima s bolesnicima koji se lijeée od aktivne TBC
—na patologiji i citologi)i
— s otvorenim izvorima ionizirajuceg zratenja
- intravenoznoj aplikaciji citostatika
- nuklearnoj medicini
- na radiolotko-dijagnostidkim i terapijskim postupcima
— na gastroenterologiji — ERCP
— na interventnoj gastroenterologiji
— na interventnoj kardiologiji
- na interventnoj pulmeiogiji
— u djelatnosti hitne medicine
— na forenzi¢noj psihijatriji
— u opetacijskoj dvorani
— primalje u radaoni
— na cerebrospinalnim odjelima u specijalnim bolnicama
- u jedinicama intenzivnog lije¢enja 5 radnih dana

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi manje od Cetiri tjedna (20 dana)
niti vige od $est tjedana (30 radnih dana).
Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka,radniku koji radi na postovima iz st.1 .podstavka €)



slijepom radniku/ici 1 radnikufici i darivatelju parenhimnih organa gdje ni uz primjenu mjera
zaitite na radu nije moguce zastitl radnikaficu od $tetnih utjecaja, radniku pripada pravo na
godinji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uradunavaju se dani {jednog odmord,
blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Razmjerni dic godi¥njeg
Clanak 56.
Radnik/ica ima pravo na jednu dvangestinu godidnjeg odmora, odredenog na natin
propisaa ¢lankom 56. ovog Pravilnika, za svakih navrienih mjeseca dana rada u siucaiu:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesetnog roka nije stekao pravo na godinji odmor,

- zko je bio prekid izmedu dva radna odnosa du?i od 8 dana

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja, osim ako odlazi u mirovinu kada ima

pravo na puni godisnji odmor.

Razmjeran dio godidnjeg odmora izradunava se tako da se radniku wtvrdi pumi broj
dana godidnjeg odmora na koji bl imao pravo da ispunjava uvjete iz &lanka 54. ovog
Pravilnika, taj broj dana dijeli se s 12 (mjeseci), a dobiveni rezultat mno#i se s brojem
navrienih mjeseci provedenih na radu sukladno stavku 1. ovog ¢lanka,

Py izradupavanju trajanja godisnjeg odmora na natin iz stavka 2. ovog tlanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora 2ackruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora.Radnik/ica koji odlazi u mirovinu prije Ol.srpnja ima pravo na puni godisnji odmor
za tu godinu.(izuzetak od prava na razmjerni dio godidnjey odmora).

Naknada za neiskoriSteni godi¥nji edmor
Clanak §7.
U slugaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku/ici koji nije iskoristio

godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmera, osim u
sluaju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Clanak 58.

Za vnojeme koristenja godidnjeg odmora radnikw/ici se ispla¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radnikuiici &ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom. koji dezura ili je pripravan,
pripada pravo na naknadu place za godisnji odmor u visini prosjeéne mjesedne place isplacene
mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povol] nije.



Kariitenje godidnjeg odmora
Clanak 59.
Radnik/ica ima pravo godidnji odmor koristiti u dva dijela.
Ako radnik/ica koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruie pravo na godinj odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju (10 radnih dana) .

Iza &ianka 59.dodaje se novi élanak 5§9.a koji glasi:.

Prenodenje godisnjeg odmora u stijedecu godinu
Clanak 59.a

Koristenje neiskoristenog godidnjeg odmora radnikwici se mora omoguéiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.Godidnji odmor, odnosno dio godidnjeg cdmora koji je prekinut il nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi djeteta s teZim smetnjama u Iazvoju,
radnikfica ima pravo iskorisiti po povratku na rad.a najkasnije do 30.lipnja slijedeCe
kalendarske godine.

Iznimno godinji odmor, odnosno dio podidnjeg odmora kaji je prekinut ili nije koriten u
kalendarskoj godini u kojoj je steten, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni,roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koridtenje poslodavac nije omogucio do 30.lipnia slijedece kalendarske
godine, radnik/ica ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Radnik/ica ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zetji, vz obvezu da
o tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 60.

Raspored Kkori3tenja godinjeg odmora utvrduje raynatelj, odnosno voditelj
organizacijske jedinice u skiadu s potrebama procesa rada, 2 vodeéi raduna o porrebama i
zeljama radnikafice najkasnije do 30.Jipnja tekute godineJedan dan godisnjeg odmora
radnik/ica ima pravo,uz obvezu da o tome obavijesti poslodavea najmanje tri dana prije
njegova koridtenja.



{lanak 61,

Na temelju plana rasporeda podisnjeg odmora poslodavac dostavlja radnikusici odluku
o koridtenju godi¥njeg odmaora najkasnije 15 dana prije poletka koristenja godisnjeg odmora,
koju potpisuje ravnatelj ii osoba koju on oviasti.

Radniku/ici se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriitenje godi&njeg odmora samo
radi izvrdenja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavea.

Radniku/ici kojem je odgodeno ili prekinuto Koridtenje godidnjeg odmora mora $¢
omoguéiti naknadno kori§tenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Radnik/ica ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrocenu odgodom, ¢dnosno
prekidom koristenja godi$nieg odmora.

Trotkevima iz stavka 4. ovoga &lanka smafraju se putni i drugi trodkovi.

Putnim trofkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik/ica koristio u
polasku 1 povratku jz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesia rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Prugim trofkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnikiica imao zbog odgode,
odnosno prekida godidnjeg odmora sto dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

5. Plaé¢eni i nepladeni dopusti
Clanak 62.

Radnik/ica ima pravo na plateni dopust tijekom jedne xalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljededim shuajevima:

— sklapanja braka — 5 radmh dana

— rodenja djeteta - 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja i unuka — 5 radnih dana
_ srorti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruZoika — 2 radna dana
_ selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
_ selidbe u drugo mjesto stanovanja ~ 4 radna dana
_ teske bolesti roditelja ili djeteta izvan

mjesta stanovanja — 2 radna dana
— nastupanja u kulturnim i sporiskim priredbama - | radm dan

—sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazevanju 2a sindikalne
aktivnosti 1 dr. ~ 2 radna dana
- elementame nepogode — 5 radnih dana
Radnikfica ima pravo na placeni dopust za svaki smrmi slutaj naveden u stavku 1.
ovoga (lanka, neovisne o broju dana koje Je tijekom iste godine iskoristio po drugim
Qsnovama.

Clanak 63.
Za potrebe usavrsavanja il obrazovanja za potrebe poslodavca radnikfica ima pravo na
placeni dopust za:
- polaganje struénog 1spita — 7 radnadana



— polaganje specijalistickog ispita — 15 radna dana
_ obvezne kontinuirano ssavriavanje radi stjecanja
ili obnove odobrenja za samostalan rad — godisnje 7 radna dana
-polaganje ispita iz uze specijalizacije 10 radna dana

Radnik/ica je duZan predoditi dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na
placeni dopust.

Radnik/ica dobrovoljni darivatelj krvi ostvaruje pravo na jedan slobodan dan s nastova
dobrovolinog darivanja krvi, a ostvaruju ga U tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

Clanak 64.

Vrijeme provedeno na seminarima, tedajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je
radnik upucen od poslodavea 72 potrebe poslodavea, organizirano u ustanovi ili izvan nje,
smatra s¢ vremenom provedenim na radu.

Poslodavac osigurava sredsiva za edukaciju radnika na temelju usugladenth interesa
poslodavea i radnika/ica.

Sredstva za edukeciju iz prethodnog stavka osiguravaju se U financijskom planu
poslodavea, na temelju programa edukacije kojeg utvrduje Struéno vijete po pribavljenom
migljenju radni¢kog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika,Pravo na obrazovanje za potrebe
radnickog vijeda ili sindikalnog rada ostvaruje se U trajanju od wkupno 10 dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Clanak 65.
Radnik/ica ima pravo na neplacem dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
¥kolovanja i strunog usavriavania i to:
_ 5 dana za pripremanje i polaganie ispita u srednjoj $koli,
_ 10 dana za polaganje ispita na vizoj skoli ili fakultety,
— 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,
_ 2 dana za pripremanjc i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znamja 1 vjestina
(informatitko skolovanje, uéenje stranih jezika i sb.}.
Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. Ovoga élanka treba bitl w vezi s
poslovima Koje radnik/ica obavija ili mjegovom profesijom ili dielatnoscu poslodavca.
Radnikw/ici se moZe odobriti dopust bez naknade piace (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijekn kalendarske godine pod uyjetom da je takav dopust ppravdan 1 dokazan i da nece
izazvati teskode u obavl] anju poslova, 2 osobito radi gradnje, popravka il adaptacije kuée 1li
stana, njege Clana uZe obitelji, lijedenja na vlastiti trodak, sudjelovanja na kulturno-
umjetnidkim i jportskim priredbama, viastitog $kolovanja, dotkolovanja, osposobljavania,
usavrdavanja ili specijalizacije.
Za vrijeme neplatenog dopusia radnikovasice prava i obveze iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom miruju.
Clanak 66.

Dopust iz ¢lanka 62. 63. i 64. ovog Pravilnika odobrava ravnatel) ili osoba koju on
oviasti.



X. PRAVATOBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA/ICA NA RADU

Clanak 67.

Qvaki radnik/ica obvezan je ugovorom preuzeic poslove radnog mijesta za koje je
sklopio ugover ¢ radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke
i uputama poslodavca, odnosno ovlagtenih osoba poslodavea, duZan je usavravati svoje
znanje i vjestiny, dtiti poslove i interese posiodavea i pridrzavati se strukovnih 1 stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 68.

Radnik/ica je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, Kolektivnog
ugovora koji obvezuje sdravstvenu ustanovu, ovoga Pravilnika 1 ugovora o radu.

Radnikfica je duZan struéno i savjesno sudjelovati u povierenstvima u koje ga imenuje
ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 69.

U slutaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti {iznenadna
potreba zamjene nekoga radnika‘ice, povetanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti,
zastoja u obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnikfica je duZan
obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaéeni poslovima radnoga mjesta na koje je radnik/ica
primijen, ali ne duze od 20 radnih dana.

Odredba stavka 1, ovoga élanka se unosi u pisani sadrZaj ugovera o radu.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga tlanka daje ravnatelj odnosno osoba
koju on ovlasti.

Clanak 70.

U slutaju kada radnikfica Krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
pravilnikom i drugim op&im aktima poslodavea, kolektiviim ugovorom, ugovorom o raduy i
dr., moZe se pod uvjetima 1 na naéin utvrden zakonom otkazati ugovor o radn uz prethodno
savjetovanje s radniCkim vijeéen, a ako fije OSnOvVano radnicko vije¢e onda sa sindikalnim
povierenikom.

Clanak 71,
Radnik/ica je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

Radnik/jca je duzan, na zahtjev poslodavea vodits evidenciju ( ,,dnevnik rada™ ) o
izvrenim dnevnim, odnosno mjeseno odradenim radnim zadacama.

Odbijanje vodenja evidencijc iz stavka 2. 0vog danka, ukolike je zatraZena, smatra s¢
te?om povredom radne obveze.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 72.

Radnik/ica se duzan suzdrZavati od ponasanja kojim b mogao prouzrofiti poslodaveu
stetu u bilo kojem obliku.



Radnik/ica je duzan prijaviti poslodaveu svaki pokusaj nanodenja imovinske i
neimovinske $tete.

Radnik/ica koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
stetu posiodaveu, duZan je Steta naknaditi, a ako §tetu uzrokuje vise radnika/ica, svaki je
odgovoran za dio $tete Koji J& uzokovao.

U sludaju da se za svakoga radnika/icu ne moZe utvrditi dio stete koj! je on uzrokovao.
smatra se da su svi radnici/fice podjednako odgovorm 1 Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je vise radnika‘ica uzrokovalo $tetu kaznenim dielom s umidljiajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.

Ako radnikfica preirpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan
radniku/ici naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radnikw/ici povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada plaée koju radnik/ica ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

XIL PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 74.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika/ice,
5 istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

1 kada radnik/ica navrsi 65 godina Zivota i 13 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukéije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog nedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opte nesposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika/ice i poslodavca,
otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

1. Sporazum radnika/ice i poslodavea
Clanak 75.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom oblike.



2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 76.

Na razrjesenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za posiove ravnatelja ne
primjenjuju s¢ odredbe ovog pravilnika o otkazu ugovora o radu.

Razriedenjem ravnatelja s duznosti i prestankom ugovota ¢ radu Za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme za vrijeme obnafanja du?nosti ravnatelja, ravnatelj nastavija
s radom na poslovima po ugovoru O radu koji je sklepic na neodredeno vrijeme prije
imenovanja na duznost ravnatelja.

Clanak 77.

Poslodavac i radnik/ica mogu otkazali ugovor 0 radu redovnim ili izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 78.

Radnik/ica moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni ok, né
navodedi za to razlog.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 79.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok {redoviti otkaz), ako
za to ima opravdani razlog, u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanje edredenog posia zbog gospodarskih, tehni¢kih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz},

- ako radnik/ica nije u moguénosti uredno {zvtsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ilj sposobnosti {osobno uvjetovani otkaz), ili

. ako radnikfica kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
pona$anjem radnika/ice)

- ako radnikfica nije zadovoljio na probrom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu}

Redovit otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme MOgUC j& Samo uZ uvjet da se
takav otkaz predvidi ugovorom o radu.

3. Postovno uvjetovani otkaz

Clanak 80.

Poslovio uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika/icu na nekim drugim poslovima.



Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora vediti raluna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdriavanja koje terete radnika/icu.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako postodavac ne moze obrazovati ilt
osposobiti radnika/icu za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano o¢ekivati od poslodavea da obrazuje ili osposobi radnikaficu za rad
na nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga otkazao
radnikw/ici, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika/icu.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja
istih postova, poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radnikufici kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovan otkaz
Clanak 81.

Radnik/ica za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvriavatl svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnesti, ugover o radu prestaje
otkazom.

U slugaju iz stavka 1. ovoga &lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan ie pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izviesce iz stavka 2. ovoga (lanka mora sadr¥avati &injenice koje pokazuje da
radnikfica nije u moguénosti odnosno da nije sposoban jzvriavatl svoje obveze iz radnog
odnosa.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 82.

Posiodavac mode redovito otkazati radniku/ici ako utvrdi da je radnik/ica povrijedic
obveze iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

— neizvréavanja ili nesavjesnog, NepravovIemenog i nemarnog izvriavanja radnih
abveza,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,
— nedozvoljenog korislenja sredstvima poslodavea,
~ povrede propisa o sigurnosti 1 zadtiti na radu i propisa o zadtiti od poZara,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,

— zlouporabe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,
— nano$enja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima/ama i korisnicima ili njikovo
Sikaniranye,



— zlouporabe koristenja bolovanja,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi 5 radom koje u postupku
utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac .

Radnik/ica kr$i obveze iz radnog odnosa 1li v svezi s radnim odnosom osobito u
slijedecim sluéajevima:

neopravdani izostanak s posla jedan dan

ugestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posta
tjelesni napad na drugoga radnika

izvravanje radnih obveza ispod prosjeka
otudivanje stvari poslodavea

neuredno ¢uvanje dokumentacije i sredstava rada
nekorektan odnos prema pretpostavljenima
nekorektan odnos prema suradnicima

Osobito teskom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom
primjerice se smatraju:

-

neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana

svjesno neizvriavanje obveza iz ugovora o radu

neotpodinjanje s radom dana navedenog ugovorom ¢ radu
zlouporaba bolovanja

kazneno djelo u svezi s raduim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
odbijanje izvrienja radnoga zadatka

ugestalo krienje pravila rada

povreda postovne tajne

konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
konkurencija radnika posiodaveu na naéin protivan zakonu

oludenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca
napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

sklapanje posla vezano za zdravsivenu djelatnost za svoj radun bez suglasnosti
{odobrenja poslodavca)

povreda obveze tuvanja profesionalne tajine

6. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 83.

Ugovor o radu mogu izvanredro otkazati i poslodavac i radnik/ica ako za to imaju
opravdan razlog.

Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredenc vrijeme, bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako



zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa 1li zbog neke druge osobito vaine
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti | interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogue.

Ugovor o radu mo2e se izvanredno otkazali samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga Clanka izvanredno otkaZe
ugovor o radu, ima prave od stranke koje je kriva za otkaz traziti naknadu §tete zbog
neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Clanak 84,

Priviemena nenazo¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani raziog za
otkaz.

Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavea zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora il pravilnika o radu, odnosno
obraéanje radnikafice nadieznim tijelima izvrine vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

Obradanje radnikafice zbog opravdane sumnje na korupeiju ili u dobroj vjeri
podnodenje prijave o toj sumnji odgovomim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne
predstavlja opravdani razlog 2a otkaz,

7.0tkaz ugovara ¢ radu s ponudom izmjenjenog ugovora

Clanak 85.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
poslodavac otkaZe ngovor i istovremeno predioi radnikw/ici skfapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

Ako u sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik/ica prihvati ponudu poslodavea 1 potpide

ponudeni ugovor, pridr#ava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog
otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik/ica se mora
izjasniti u roku osam dana.

1za {lanka 85.dodaje se novi ¢lanak 85.a.koji glasi:

Sudski raskid

Clanak 85.a

Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten, a radnikufici je neprihvatljive nastaviti
radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnikafice odreditt dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu



naknadu itete u iznosu od najmanje tri a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjesednih
placa.

Otkazm rok

Clanak 86.
Kad ugovor o radu otkazuje radnik/ica, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se
radnik/ica i poslodavac druk¢ije ne dogovore.

Clanak 87.
U sludaju redovitog otkaza od strane poslodavea, otkazni rok je naymanje:

- dva tjedna, ako je radnik/ica u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,

. mijesec dana, ako je radnik/ica u radnom odnosu kod istog posiodavea proveo
neprekidno jednu godinu,

. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik/ica u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnikfica u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik/ica u radnom odnosu kod istog poslodavea
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik/ica u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga élanka radniku/ici koji je kod poslodavea proveo
radnom odnost neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnikfica
navidio 50 godina %ivota, a za mjesec dana ako je navrdio 55 godina Zivota.

Radniku/ici kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvietovan skrivljenim ponaenjem radnika/ice) utvrduje se otkazni tok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga &lanka.

Ako radnikfica na zahtiev poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenoga otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée 1 priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik/ica ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje ¢etiri sata tjedno radi traZenja novog 2apeslenja.Otkazni rok pocinje teéi od dana
dostave otkaza.

Clanak 88.

Otkazni rok ne tede za vrileme trudnoée, KoriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom radnog vremena, rada u skra¢enom radnom
vremenu zbog pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skradenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju



prema posebnom propisy, privremene nesposobnosti za rad, godiinjeg odmora, pla¢enog
dopusta, vrienja duznosti gradana u obrani t€ drugim studajevima opravdane nenazodnosti
radnika na radu, odredenim zakonom.

Jza dlanka 88. dodaje s¢ novi Hanak 88a. koji glasi:
Clanak 88.a

Otkazni Tok tede za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora,za vrijeme placenog dopusta.u
razdoblju priviemene nesposobnosti za rad cadnikafice kojeg je poslodavac U otkaznom roku
oslobodic obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,pravilnikem o radu nije drukéije
uredeno.

Iza tlanka 88.a. dodaje se novi stavak 88.b keji glasi:

Clanak 88.b
Zastara potraZivanja

ako ovim ili drugim zakonem nije drukgije odredeno zasiara potrazivanja iz radnog odnosa
zastarijevaju za pet godina,

8. Otpremnina

Clanak 89.
Svakome radnikw/ici kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekinutog
rada, osim ako se ne otkazuje zbog razloga uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnikafice,
ima pravo na otpremninu 1 iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog

neprekinutog trajamja radnog odnosa s posiodaveem U skladu sa Zakonom o radu.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, u 1znosu manjem od jedne tre¢ine posjelne
mjeseéne place kKoju je radnik/ica ostvario u iri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrdenn godinu rada kod poslodavea. Ukupan 12108 otpremnine ne moze biti veci od
est prosjetnih mjese¢nih placa koje je radmkiica ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu lznimno zaposleniku sa 30 1 vise godina staza ked istog poslodavea isplacuje
s¢ povlaStena otpremmina u visin najmanje 63%prosjetne mjeseéne bruto place isplatene
zaposleniku/ici u tri mjeseca prije prestanka ugovora o vady, za svaku navrsems godinu zivota.

Ako radmikuwici u posljedma i mijeseca prije prestanka ugovora © radu nije
ispladivapa placa vel naknada plaée prema posebnim propisima i mu je ispladivana
umanjena placa uz naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima. 23 izradun
pripadajuée otpremaine uzet ¢e s¢ placa koju bi radnikfica ostvario da je radio u punom
radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga glanka isplacuju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa, 0dnoesno s jsplatom zadnje place.



Clanak 90.

Kao radni staz kod istog poslodavca ratuna se neprekinuti radni staz u javnim sluzbama bez
obzita na promjenu poslodavea.

9, Postupak otkazivanja

Clanak 91.

Postupak otkazivanja ugovora O radu uvjetovan skrivljenim ponadanjerm i osobno
uvietovanog otkaza pokreée prijavom neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj
radnik obavlja poslove, a u sluéaju voditelja organizacijske jedinice nadredeni voditel] koju
dostavlja ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

{lanak 92.

U slutaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika/ice,
voditelj organizacijske jedinice ili druga osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je
prethodno pisano upozoriti radnika/icu na obveze iz radnog odnosa, t¢ mu ukazati na
mogucnost otkaza za slugaj nastavka krienja radnih obveza.

Clanak 93.

Obveza prethodnoga pisanog upozoremja ne postoji ako je povreda duzmosti
radnikafice udinjena pod osobito te3kim okolnostima i posljedicama na rad 1 poslovanje
zdravstvene ustanove, odnose izmedu radnikafica, a osobito na odnose s poslovodstvom
zdravstvene ustanove.

U sludaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj] organizacijske jedinice duZan je bez
odgadanja ¢ tome obavijestiti ravnatelja.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 94.

Prile donodenje odluke © redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora O radu
uvjetovanom ponadanjem radnikafice poslodavac je duZan omoguéiti radniku/ici da iznese
svvoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da to ugini.

Poslodavac je omogucio radnikufici da iznese obranu kad ga pozove da u roku od

osam dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponadanjem, usmenc ili pisano



10. Kolektivni vi§ka radnika/ica

Clanak 99.

Ako bi kod poslodavea u razdoblju od 90 dana mogla prestati potreba za radom najmanje 20
radnikasica, od koih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje
petorici radnika/ica, duan je pravodobno i na naéin propisan zakonom o radu savietovati se
Radnitkim vijeéemn radi postizanja sporazuma u svrhu smanjenja potrebe za prestankom rada
radnikafica. O provedenom savietovanju poslodavac je duzan obavijestiti nadleznu javnu
siuzbu zapodljavanja i davati joj potrebne podatke Radnicima‘icama Koji su utvrdem vitkom,
radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od 30 dana od dana dostave obavijesti o
provedenom savietovanju sa radnickim vijeéom nadleznoj javnoj sluZbi zaposljavanja
odnosno nadledna javna sluzba zapofljavanja moZe pisano naloZiti odgodu provodenja
otkazivanja svim ili pojedinim radnicima‘icama koji su utvrdeni vidkom za jo§ najduze 30
dana ako tijekom produZenog roka moZe osigurati nastavak radnog odnosa.

Clanak 100.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese
ustanova il dio ustanove, na novog poslodavca prenose s¢ 1 svi ugovori o radu radnika/ica
koji rade u toj ustanovi ili dijeiu ustanove,

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavea s danom nastupa pravnih posljedica
prijenosa ustanove.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 101.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi ravnatel] ili csoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

Odluke o ostvarivamju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku
dostavljaju radniku/ici.

Sudska za$tita prava iz radnog odnosa
Clanak 102.

Radnik/ica koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja
ili ovlastene osobe, moZe podnijeti zahtjev za zadtitu prava u roku od 15 dana rafunajuéi od
dana primitka odluke.Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika/ice ne
udovolji tom zahtjevu, radnik/ica moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zadtitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom,

Radnik prigovor podnosi Upravnom vije¢u sukiadno propisima iz podruéja zdravstva



XIV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU/ICY
Clanak 103,

Sve odluke kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju $e
dostaviti radniku/ici.

Dostava odluke o koristenju gedidnjeg odmora, pladenog i neplacenog dopusta, prava
na pomoéi dostavljaju se radnikuw/ici putem administratora organizacijske jedinice u kojo]
radnik radi.

Dostava ugovora o radu i odluka o otkazu ugovora o radu obavlja se u pravilu na
radnom mijestu uz potpis radnikafice i osobe koja je dostavu izvrsila u dostavno) knjizi vz
naznaku datuma primitka.

Dostava se moZe obaviti j podtom i to preporutenom podiljkom uz povratnicu.

Clanak 104.

Ako radnik/ica odbije primiti odluke na radnom myjestu osoba koja odluku dostavija
ostavit ¢e odluku ma radnom miestu radnikafice, a u dostavnu knjigu ¢e uz svoj potpis
zabiljeziti razlog odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum pokufaja dostave, te ¢e
jstog dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plotu s naznakom datuma kada je dostava
pokudana. Po proteku tri dana smatrat Ce se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 105.

Ako se odluka radnikwici ne mozZe dostaviti na radnom mjesty, zbog njegove
odsutnosti s rada, dostavljanje ¢e se izvriti preporudenom posiljkom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik/ica zadnju prijavio posiodaveu.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak posilike svojim potpisom potvrdio
radnik/ica ili odrasli ¢lan njegova kucanstva.

Clanak 106.

U sluaju odbijanja prijema destave, odnosno povrata poSiljke sa adrese koju je
radnik/ica prijavio poslodaveu s naznakom ,.nepoznali primatelj”, odluka ¢e se objaviti na
oglasnoj plodi u zdravstveno] ustanovi, a dostava ¢e se smatrati urednom naken proteka roka
od tri dana od objave na oglasnoj plogi.

Ako radnikfica ima punomoénika dostava se vidi osobi koja je odredena za
punomocnika.

Poslodavac moze dostavu odtuke izvrsiti i na drugi na¢in sukladno propisima Zakona
o parni¢nom postupku

XV. PLACA [ NAKNADE PLACE
Clanak 107.
Za izvrieni rad radnik/ica ima pravo na pla¢u primjenom osnova i mjenta utvrdenih
Zakonom o platama u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama,
naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika.



Clanak 107.a

Placu vadnika/ice &ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu

Osnovnu placu radnikafice &ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i osnovice za 1zracun place, uveéan za (,5% za svaku navréenu
godinu radnog staZa.

Dodaci na platu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci,
dodaci za znanstveni stupanj mr.sc. i dr.sc. i uveéanja placa.

Dodatke iz stavke 3. ovog &lanka utvrduje Kolektivaoi ugovor.

Clanak 107.b

Iz prihoda koje poslodavac ostvari pruzajuci usluge na trzi%tu izvan sredstava HZZO-a ili
drzavnog, odnosno ¥upanijskog proratuna moguce je radnicima/ama povecati place sukladno
mjerilima koja ée se odrediti ovim pravilnikom.

Clanak 107.c
Osnovicu za izradun plade utvrduju sporazumom Vlada RH sindikati javmh sluzb.

Clanak 107.d
Pla¢a i naknada place se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do
petnaestog u miesecu.

Poslodavac ée na dan isplate, a najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade
place ili otpremnine radniku dostaviti obratun iz kojeg je vidljive kako su ti iznosi utvrdent.

Clanak 107.¢
Pla¢e nisu tajne.

Javnost plaéa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika u obradun placa, ako
to zahtjeva radnik/ica.

Clanak 107.f
Radnik/ica ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog!
- godidnjeg odmora
- plaéenog dopusta
- drfavnih biagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja, prekvalifikacije i strutnog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavea
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti
- zastoja u posiu do kojeg je dosio bez njegove krivnje
- drugih stu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.



Clanak 107.g
Ako je radnik/ica odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u
visini 83% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije negoe je
zapoteo bolovanje.
Naknadu u 100% iznosu osnovice iz stavke 1. ovog élanka pripada radniku/ici kada je
na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 107.h

Ostala materijalna prava kao 5to je regres, otpremnina pri odlasku u mirevinu, pomoc,
dnevnica i naknada trodkova putovanja u zemlji i inozemstvy, terenski dodatak, naknada za
odvojeni Zivot, naknada za wosak prijevoza na posao i s posla, naknada za koristenje
privatnog automobila u stuzbene svrhe, jubilama nagrada, darovi za djecu, boZi¢nica, naknada
po osnovi izuma i tehnitkog unapredenja poslodavac ce isplatiti radnikw/ici sukladno pravima
i visini odredenoj kolektivaim ugovorom.

XVL. SUDJELOVANJE RADNIKA/ICA U ODLUCIVANIU

Clanak 108.
Radnicifice imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi § njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom,
i kolektivnim ugovorima, koji obvezujn zdravstvenu ustanovu.

Iza ¥lanka 108.dodaju se novi stavci 108.a,108.b.,108.c. i 108.d.koji glase:

Clanak 108.a

Radnitko vijece-izborno razdoblje i ¢uvanje postovne tajne

Radnizko vijeée bira se na izbomo razdoblie od ¢etiri godine od dana objave konaéno
utvrdenih rezultata izbora Clan Radnitkog vileéa duZan je ¢uvati poslovnu tajnu koja je sazao
u obavljanju ovlastenja danih mu Zakonom o radu.Ako kod poslodavea nije utemeljeno
Radnitko vije¢e sindikalni povjerenici preuzimaju sva prava i obaveze prema Zakonu o radu.

Clanak 108.b
Suodlutivanje
Smanjen je broj zadticenih kategorija radnikasica od otkaza ugovora o radu za koje je potrebna
prethodna suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 108.c
Zagtita sindikalnih povjernika
Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, poslodavac moZe u roku od petnaest dana od dana
dostave ofitovanja sindikata zatraZiti da suglasnost nadomjesti arbitraZna odiuka.



Clanak 108.4
Strajk
Sindikati imaju pravo pozvati na $trajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih
i socijalnih interesa svojih Clanova te zbog neisplate place, dijela plaée ako nisu isplacene do
dana dospijeca.

XVIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 109.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju s¢ na odgovarajuéi nadin
odredbe Zakona ¢ radu, Zakona o zdravstvenoj zastitl, Zakona o obveznim odnosima ¢dnosno
drugi propisi.

Clanak 110,
Ovaj Pravilnik stupa na suagu 0smog dana od dana objave na oglasnoj plogi
zdravstvene ustanove.

Clanak 111,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vafiti odredbe Pravilnika o radu
donesenog dana 22.srpnja 2010. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Prof.dr.sc.MiroslgnSamarZija dr.med.v.r.
(jm/‘& 7, Q

b

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi dana O)J 2015.¢.

te je stupio na snagu dana 4 02 . 2015.godine

v.d.ravnateljica
dr.med.Marjana Zadro Bahnik




SPECIJALNA BOLNICA ZA PLUCNE BOLEST)
ROCKEFELLEROVA 3
ZAGREB

Na znanje:
Predsjedniku Upravnog vijeca
Clanovima Upravnog vijeca

Zahtjev: davanje suglasnosti na prijediog izmjene i dopune Pravilnika o rady Specijalne
bolnice za plucne bolesti, Rockefellerova 3, Zagreb

Novi Zakon ¢ radu je na snazi i primijenjuje se od 07.kolovoza 2014.godine.Novim su
Zakonom izmijenjeni brojni instituti radnog prava.Zakonska obveza poslodavca je uskiaditi
interni vaZedi Pravilnik o radu sa odredbama Zakona 0 radu.Takoder je provedena zakonska
pracedura dostave sindikalnim povjerenicima radi davanja eventalne primjedbe ili prijedloga
te su se u zakonskom roku oéitovali na Prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o radu.

Ovim putem dostavljamo prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o radu radi davanja
suglasnosti na donodenje istog.

S podtovanjem

U Zagrebu, 30.sijecnja 2015.g v.d.ravnateljica
Marjana Bahpik

Voditeljica Sluzbe
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